PPII “°Maza Raiba pupa”’
pasnovértejuma zinojums

Riga, 2022.gada 14.septembris

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
. . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
q vai uzsakot noslédzot
adreses) 2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Vispargjas 01011111 Smilsu iela 9 k3-| V-534 23.07.2018 76 76
pirmsskolas izglitibas 84, Balozi
rogramma
prog Smilsu iela 9 k3-
86, Balozi

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas
1.2.2.

nebija.
1.2.3.

maina (cik daudzi

izglitojamie

izglitibas

par

iestade

2021./2022. macibu gada laika)- 1-2 izglitojamie mainija dzives vietas.

veélme mainitt izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli); tadu

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas

iemesls). Paris bérnu uz laiku partrauca apmeklét izglitibas iestadi
biezas slimoSanas dél, ka arT vecaku darba zaudéSanas iemeslu dgl.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodros$inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)




Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 1
personals izglitibas iestad€, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

Logopéds

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — uz bérna attisttbu un pamatvajadzibam orientéta

pirmsskola.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — zinatkars, merktiecigs un uz attistibu

orientéts cilveks.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atbildiba, attistiba, ciena,

radoSums.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

pilnas grupas.

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi zpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1. Kvantitativi- katru grupu apmeklé | Uzdevums izpildits.
Nokomplektetas pielaujamais izglitojamo skaits.

Kvalitativi- grupas nodroSinatas
ar nepiecieSamo skaitu pedagogu
un pedagogu paligu.

Uzdevums izpildits.

Nr.2.

Vecaku iesaiste
arpus nodarbibu
organizg€tajos
pasakumos.

Kvantitativi- pusgada tiek
organiz€ti 2-3 pasakumi, kuru
meérkis ir saliedet un iesaistit
vecakus. Covid-19 laika vecaki
tika iesaistiti maz, pulcéSanas
ierobezojumu dél.

Uzdevums izpildits.

Kvalitativi- arpus ikdienas
pasakumi ir orient&ti uz
gimeniskam vértibam, kopa
biisanu.

Uzdevums izpildits.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1. Kvantitativi- katru grupu apmekle | Dal&ji sasniegts

Nokomplekt&tas pielaujamais izglitojamo skaits.

pilnas grupas.




Kvalitativi- grupas nodroSinatas
ar nepiecieSamo skaitu pedagogu
un pedagogu paligu.

Uzdevums izpildits.

Nr.2.

Jaunu ikdienas planu
izveide, aprobacija,
izmantoSana.

Kvantitativi- Pedagogs ir izpratis,
izstradajis, ikdiena izmantojis
jaunos ikdienas planus.

Uzdevums izpildits.

bérnam.

Kyvalitativi- Ikdienas planos, kas
tiek siititi izglitojamo vecakiem,
detalizeti aprakstiti planotie
sasniedzamie rezultati attiecigajas
jomas; ménesa t€éma; zina

Uzdevums izpildits.

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi”

vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Uz attistibu un talakizglitibu motivéta vadiba

Pedagogiska un  tehniskda  personala
pasmotivacija

Vecaku izglitosana, piedavajot dazadu tematu
lekcijas.

Rast iesp&u nodroSinat izglitibu vecaka
vecumposma b&rniem

Veiksmiga vecaku iesaiste arpus ikdienas
pasakumos

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Bérna ar
ieklausana

autiska spektra trauc€jumiem

Speciala pedagoga piesaiste iestadei

Individuala pieeja katram bérnam.

AtbilstoSs pedagogu un tehnisko darbinieku
skaits

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir pieejama visiem, kuri
vélas to apmeklét.

Lielaks finansials atbalsts vecakiem no

pasvaldibam.




3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Berni izglitibas iestade jiitas drosi un pasargati

Sadarbiba un komunikacija ar vecakiem
sarezgitu jautajumu risinasana

Atveérts un vienmér pieejams personals
vecakiem bitisku jautajumu risinaSana.

3.5. Kriteérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Bagatiga materialtehniska baze.

Telpu labiekartoSana/remonts dazas
grupam.

no

Veikti remontdarbi divas no grupam, lai
palielinatu  energoresursu  izmantoSanas
efektivitati.

Digitalo resursu patstaviga izmantoSana.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. NVA organizetais Skolénu vasaras nodarbinatibas projekts. Nodarbinati 6 jauniesi.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Kekavas novada pasvaldiba, Rigas pasvaldiba, Marupes novada paSvaldiba, Salaspils
novada pasvaldiba, Olaines novada pasvaldiba, Ogres novada paSvaldiba.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu). 1. Bérns, kuram ir
izglitoti un zinat griboSo vecaki. Vairakas reizes macibu gada iestades vecakiem tiek
piedavatas lekcijas, seminari, uz kuriem tiek aicinati psihologi, pedagogi. Nodarbibas
organizgtas, ieprieks iztaujajot vecakus par to, kuri temati konkréta laika ir aktuali.

2. PaSapkalposanas prasmes atbilstosi vecumam. Pedagogs ir klat esoSs un atbalstoss,
bet dara bérns. Motivét izglitojamo vecakus sadarboties $aja jautajuma ar iestadi.




6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.
Aizvadits macibu gads, kura laika atkal un atkal tika apstiprinats teiciens- ‘’Mg&s
esam tik stipri, cik stiprs ir miisu vajakais darbinieks’’.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las informéet izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.2.Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Laika, kad vecaki nedrikstgja ienakt telpas, berniem daudz veiksmigak veicas ar
adaptacijas procesu. Nebija ilgu atvadu, ka rezultata bérns, ja ta var teikt, nepaspé&ja
sab&daties. Liels pluss Sim laikam bija arT bérnu paSapkalposanas prasmju
veiksmigaka attistiba, ka tas biitu tad, ja vecaki pasi varétu bérnus ievest grupa. Bérni
daudz atrak iemacijas apgerbties, nogerbties. Grupinas tam tiek pieversta liela
uzmaniba, turpreti, diemz€l vecakiem, lielakoties, no ritiem un vakaros, gribas
steigties, ka rezultata, neskatoties uz to, cik bérns ir vecs, vins tiek apgerbts.



PPII “°Maza Raiba pupa”’
pasnovértejuma zinojums

2022.gada 14.septembris

(vieta, datums)

Nepubliskojama dala



1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais izveértejums
1.1. Ikdienas macrtbu sasniegumi

e [zglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par izglitojamo macibu sasniegumiem macibu gada nosléguma, salidzinot ar
planoto macibu gada sakuma un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.
o pirma un otra posma izglitojamiem (lidz 4 gadu vecumam) Veiksmigs darbs grupas. Loti labas paSapkalpoSanas
prasmes dazas no otra vecumposma grupam.
NepiecieSama lielaka pedagogiska personala izpratne par kompetencu pieeju un to, ka to veiksmigak izmantot darba
ar pirma vecumposma izglitojamajiem.
o tresa posma izglitojamiem (5 un 6 gadigajiem)- izglitibas iestad€ nav Sada vecuma izglitojamo.

1.2. AudzinaSanas darba prioritarie virzieni

o Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par sasniegto macibu gada atbilstoSi noteiktajiem audzinaSanas darba
prioritarajiem virzieniem un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.

Individuala pieeja un risinajumu rasana sarezgitas situacijas, to skaita, ar vecakiem, kas nevélas komunicét sarunu cela. ‘’Neérto
bérnu’’ integréSana grupas, rodot individualu pieeju, saprotot vinu, esot ieinteresétiem vina.

NepiecieSsama nepartraukta pedagogiska un tehniska personala izglitoSana darba ar b&rniem ar kadiem garigas attistibas
trauc€jumiem; izteiktu agresivitati u.c.

NPK Informacija par mérkgrupas izvérteSanas galvenajiem secinajumiem Komentari (péc nepiecieSamibas)

Izglitibas iestades vadibas un dibinataja 2-3 galvenie secindjumi: izglitibas iestade
izglitojamos nodro§ina ar gana lielu pedagogu un tehniska personala skaitu, kas ikdiena
rada iesp&ju paveikt vairak.

Izglitibas iestades Pedagogiskas padomes 2-3 galvenie secinajumi: p&c gada izglitibas
iestade, berni ir loti attistijusies, velas socializeties. Izglitibas iestades personals iegulda
lielu darbu nemitiga attistiba un pilnveidg, lai tiktu nodroSinats katram piemérots un
attistibai atbilstoSs macibu un audzinasanas saturs.

1.3. Izglitibas iestades 2-3 galvenie secindjumi par izglitojoSo darbu ar vecakiem un turpmak nepiecieSamie uzlabojumi izglittbas
iestades darbiba.
Vecakiem tiek piedavatas daZadas iespejas, ka iesaistities un pavadit laiku kopa ar bernu arpus pirmsskolas ikdienas,
piedaloties izglittbas iestades organizeétajos pasakumos. Vairakas reizes gada vecakiem tiek piedavats apmeklet psihologa
lekcijas par konkreta bridt aktualiem jautdjumiem.



1.4.Izglitibas iestades kvalitates merki 2022./2023.macibu gadam

o Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates merki 2022./2023.mac.g., nemot
vera informaciju un datus par 2020./2021.mac.g. un 2021./2022.mac.g.

NPK Informacija par mérkgrupas izverteSanas galvenajiem secinajumiem Komentari (péc nepiecieSamibas)
1. Izglitibas iestades vadibas, pedagogu un dibinataja redz&jums par izglitibas kvalitates
raditajiem (kvantitativi, kvalitativi), kuri nosakami izglitibas iestadei, sakot ar
2022./2023.mac.g. Nenemot véra globalos notikumus pasaulg, kas ietekme ar1 finansialos
jautajumus izglitibas iestade, spét noturét Iidz Sim sasniegto izglitibas un audzinasanas
limeni. Noturét eso$o pedagogiska un tehniska personala darbinieku skaitu katra grupa.
2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2022./2023.macibu
gada. Turpinat iesaistit vecakus arpus ikdienas pasakumos.

1.5. PaSvertesana izmantota kvalitates verteSanas metode (-es): situdciju analize un parrunas
1.6. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” pasvertesana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim’ ... (Izcili
/ Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami). To apliecina §ada informacija un dati:

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums punktos
Izglitibas iestades un izglitibas programmas 300 Regulara talakizglitiba
kvalitates merki pedagogu un tehniska
personala vid.
Izglitibas iestade notiek mérktiecigs audzinaSanas 400
darbs

1.7. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju. 1zglitibas iestade nodroSina izglitojamos ar lielaku
pedagogu un tehnisko darbinieku skaitu, lai ikdiena izglitojamajiem varétu pieverst vairak individualas uzmanibas.
Saja straujaja attistibas un tehnologiju laika ari izglitibas iestadém nemitigi jaaug, jamacas, jaizzina, lai saprastu un pienemtu
bérnus tiesi tadus, kadi vini pie mums ierodas, necensoties mainit vai ietekmét.

1 legitais punktu skaits : maksimali iesp&jamo punktu skaitu x 100 = ....



2. Kiriterija “Vienlidziba un ieklauSana” kvantitativais un kvalitativais izveérteéjums

2.1. Izglitibas iestades 1-2 secinajumi par anketéSana iegiitajiem datiem, salidzinot ar kvalitates limena apraksta doto
informaciju. 1zglitibas iestade visiem iesaistitajiem ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu. Izglitibas iestade veido
ieklaujoSu macibu vidi un steno vienlidzigas attieksmes organizacijas kulttiru.

2.2.Pasvertesana izmantota kvalitates verteSanas metode (-es): anketéSana

2.3.Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” pasverteSana iegutais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim ... (Izcili /Loti labi

/ Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates ltmena
vert€jums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sist€éma ieklaujoSas
macibu vides nodrosSinasanai un vienlidzigas
atticksmes organizacijas kultiiras ievieSanai

400

Individuala pieeja katrai

problémsituacijai.

2.4.2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju. Lai turpmak veiksmigi tiktu ieklauti bérni ar
dazadiem garigas veselibas trauc€jumiem, nepiecieSams izglitibas iestadei piesaistit specialo pedagogu vai apmacit kadu no
esoSajiem pedagogiem. Izglitojamie netiek Skiroti vai nodaliti- katrs tiek saprasts.

3. Kiriterija “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izveértejums

3.1. 2-3 galvenie secinajumi par anketéSana iegiitajiem rezultatiem, salidzinot ar kvalitates limena apraksta doto informaciju.
Izglitibas iestade ir pieejama jebkuram, kas v€las to apmeklét. Izglitojamie netiek vertéti péc segmentiem ,kuriem tie pieder.
Nenotiek nekada veida diskriminacija vai daliSana.

3.2. PaSverteSana izmantota kvalitates vérteSanas metode (-es): anketesana

3.3. Kriterija “Pieejamiba” paSvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertéjuma limenim ... (Izcili / Loti labi / Labi /
Japilnveido / Nepietiekami).

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates limena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertéjums punktos
Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri 400 Tiek  rastas | Pasvaldibu lielaks atbalsts
ietekme izglitibas pieejamibu iesp&jas vecakiem, lai vini spétu finansiali
izglitibas




iestadi atlauties apmekl&t privato izglitibas
apmeklet iestadi.
visiem, kas
vélas.
Izglitibas ~ vides piecjamiba un izglitibas 400 Individuala Speciala pedagoga nodroSinasana.
programmas  pielagoSana  izglitojamiem  ar pieeja.
specialajam vajadzibam

4. Kriteérija “DroSiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

4.1. Izglitibas iestades anketéSanas statistiskie raditaji
4.1.1. AnketeSana piedaltjuSos respondentu skaits

AnketéSana iesp€jamais | AnketéSana piedalijas vairak ka | AnketéSana piedalijas 40-59% | Anket€Sana piedalijas mazak ka
dalibnieku skaits 60% iesp&jamo respondentu iespgjamo respondentu 40% iespgjamo respondentu
Pedagogi X

Vecaki X

4.1.2. AnketéSana iegiito datu un informacijas rezultati

Respondenti 90% un vairak no aptaujatajiem vérte | 60% - 89% no aptaujatajiem verte | Mazak ka 60% no aptaujatajiem
iestades mikroklimatu, fizisko wun | iestades mikroklimatu, fizisko un | uzskata iestades mikroklimatu,
emocionalo vidi ka droSu emocionalo vidi ka droSu fizisko un emocionalo vidi par drosu

Pedagogi X

Vecaki X

NPK | Informacija par anketéSanas rezultatu izvértéjumu: Citi komentari (péc vajadzibas)

1. Izglitibas iestades vadibas un dibinataja 2-3 galvenie secinajumi par anketgSanas
rezultatiem. AnketéSanas rezultatus nebija griti paredzét- ikdiena daudz
komunicéjot un sadarbojoties ar vecakiem, ir jutams atbalsts un ciena pret
iestadi. Ja izglitojama vecaki ir ieintereséti sarezgitaku situaciju risinasana,
vienmer risinajums tiks rasts- galvenais, ir jagrib komunicét.

2. Izglitibas iestades padomes 2-3 galvenie secinajumi par anket€Sanas rezultatiem.
Izglitojamie iestade jutas droSi un pasargati, NepiecieSamibas gadijuma izglitojamais
var versties pie pedagoga pec atbalsts.




3. Izglitibas iestades pedagogu 2-3 galvenie secinajumi par anket€Sanas rezultatiem.
Pedagogi jiitas novertéti, atbalstiti un motivéti talakizglitibai. Vienmér pieejama
vadiba, ja nepiecie$ams atbalsts vai palidziba sarezgitu situaciju risinaSanas procesa.

4.3.PaSverteSana izmantota kvalitates véertéSanas metode (-es): anketeSana

4.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” paSverteSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim ... (Izcili / Loti labi
/ Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums punktos
Izglitibas iestades iek$€jas kartibas un drosibas 400 Noteikumi tiek
noteikumu ieveérosana ieveroti
Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to 400 Tiek darits vairak ka
saistito risku novérSana prasa normativie akti
Emocionala drosiba izglitibas iestade un ar to 400
saistito risku novérSana
Izglitibas iestades personala un izglitojamo 400 Individuala pieeja | Psihologa pieejamiba drabiniekiem
labizjtta visiem darbiniekiem.

4.5. 2-3 galvenie apkopotie secind@jumi par visu kritériju turpmakajam darbam. Pedagogi un tehniskais personals izglitibas
iestade jutas psihologiski drosi un pasargati. Izglitojamo vecaki norada, ka bérni iestadé jutas labi.

5. Kiriterija “Infrastruktiira un resursi” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

5.1. 1-2 secinajumi par anketéSand iegiitajiem rezultatiem, salidzinot ar kvalitates limena apraksta doto informdciju. 1zglitibas
iestadei ir atbilsto$s dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams un izmantojams, lai istenotu izglitibas

programmu. Pedagogi piedalas [emumu pienemsSana par resursu un iekartu iegadi, ta ir pamatota un atbilst izglitibas iestades
attistibas prioritateém.



5.2. Izglitibas iestades informdcija par izglittbas programmas pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves
kvalitativai nodroSinasanai

Izglitibas iestades informacija par izglitibas programmas

nodro$inasanai

pieejamajiem materialtehniskajiem

resursiem to apguves kvalitativai

IT resursu piecjamiba pedagogu
darbam grupa (pieejamiba % no
izglitibas iestadei nepiecieSama,
pieméram, dators / video
projektors / interneta piesléguma

Valodu jomas macibam pieejamie un

nepiecieSamie materialtehniskie
resursi (minami tikai galvenie

pieejamie resursi un tikai buitiskakie
nepieciesamie resursi)

Dabaszinibu macibu jomas
priekSmetu apguvei pieejamie un
nepiecieSamie materialtehniskie

resursi (minami tikai galvenie
pieejamie resursi un tikai butiskakie

Interneta piesleguma kvalitate
(atbilstosa / nepietickama u.tml.)

kvalitate / digitalie macibu nepieciesamie resursi)

lidzekli u.tml.)
Ikdienas macibu istenoSanai | Dators — Dators, interneta pieslégums, video | Dators, interneta pieslégums, video
pieejamais nodrosinajums Video projektors — projektors, audio iekartas, mobilais | projektors, audio iekartas, mobilais

telefons.

telefons.

Citi komentari

5.3.Pasvertesana izmantota kvalitates verteSanas metode (-es): anketéSana un parrunas

5.4.Kriterija “Infrastruktiira un resursi” pasverteSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim ... (Izcili / Loti labi
/ Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates limena Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums punktos
Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie 400 Plass
resursi izglitibas programmas TstenoSanai materialtehniskais
piedavajums. Regulara
materialas bazes
papildinasana.
Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un 300 Vairak IT un digitalo resursu.
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas istenosSanai
Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un 300 Ir jomas, kuras IT tiek
iekartu izmantoSanas efektivitate izmantotas visas
grupas.




Izglitibas iestades apkart§ja teritorija un telpu 400 Plasi  laukumi  ar | Jaunas iekartas.
atbilsttba macibu un audzina$anas procesam, to dazadu audzinasanas
funkClOl’lalltate procesam pieej amu

nodroSinajumu.

6.

5.5.2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam. Plasaks digitalo tehnologiju izmantojums valodu
joma. Nepieciesams papildinat pedagogu zinasanas par digitalo tehnologiju izmantoSanu darba ar pirma limena vecumposma
grupam.

Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem:

Energoefektivu telpu nodro§inasana. Majas siltinaSana, logu maina, radiatoru maina. Gaisa cirkulacijas uzlaboSana viena no filialem.
Rotalu laukuma iekartu atjaunoSana viena no filialem.

Izveidot, uzlabot elektronisko sistemu uznémuma.

Standartizeti darbinieku veértésanas kritériji, atalgojuma aprékinasana, piemaksu pieskirSana.

Darbinieku apmaciba un kvalitates uzturéSana katras individualas grupas ietvaros.

Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértéSana noradito uzdevumu izpildi
(2020./2021.mac.g., 2021./2022.mac.g.) Tika noteikts uzdevums, iegtt vaditajai atbilstoSu izglitibu, lai varétu veikt profesionalo
darbibu pirmsskolas izglitibas iestadé. Uzdevums ir izpildits, izglitiba iegita.

Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un
izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades vélmeém)
8.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos. Lidzfinans&uma palielinaSana, lai privatas
pirmsskolas izglitibas iestades kliitu pieejamakas visiem.
8.2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautdgjumos

Izglitibas iestades vaditajs
(paraksts) Inese Bane-Kalnina







